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na,
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L. Wprowadzenie - powigzanie diagnozy ze Strategia Rozwoju Sto-
warzyszenia

Niniejsza diagnoza stanowi dokument operacyjny opracowany w ramach wdrazania Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia Przyjaciol Brzezin na lata 2026-2030 — dokumentu programo-
wego zatwierdzonego uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia (dziatajgcego na podstawie § 21 Sta-
tutu) i ogloszonego poprzez opublikowanie na oficjalnej stronie internetowej organizaciji:
https://brzeziny .org.pl (zaktadka: Stowarzyszenie — Dokumenty).

Diagnoza uszczegOlawia i operacjonalizuje Cel strategiczny 1 Strategii: ,Wzmocnienie
potencjalu instytucjonalnego, organizacyjnego i technicznego Stowarzyszenia”,
w ramach ktérego Strategia przewiduje w szczegdlnosci: (1) doposazenie organizacji w sprzet
estradowy, naglosnieniowy, informatyczny i audiowizualny oraz (2) podnoszenie kompetenciji
cztonkdw i wolontariuszy poprzez szkolenia z zakresu organizacji i obstugi technicznej dzia-
tan obywatelskich, dokumentowania i promocji dziatah oraz ksztaltowania postaw anty-
dyskryminacyjnych.

Zaplanowane w oparciu o niniejsza diagnoze dziatania projektowe (w tym wsparcie planowa-
ne do realizacji w ramach Dzialania 09.06 programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027) wynikaja zatem wprost z zatwierdzonej i ogloszonej Strategii
Rozwoju organizacji oraz odpowiadaja na potrzeby zidentyfikowane w tym dokumencie stra-

tegicznym.

II. Charakterystyka Stowarzyszenia Przyjaciol Brzezin

Siedziba: Brzeziny, pl. ks. Augusta Zotatkowskiego 1, 26-026 Morawica, gmina Morawica,
powiat kielecki, wojewodztwo $wigtokrzyskie. Rok rejestracji: 2008. KRS: 0000313677,
REGON: 260256703, NIP: 657 280 36 77. Strona internetowa: https://brzeziny.org.pl, e-mail:
stowarzyszenie.brzeziny@gmail.com.

Zarzad Stowarzyszenia: Aleksandra Glodek — prezes, Damian Zegadlo — wiceprezes, Mat-
gorzata Januchta — sekretarz, Ewelina Majchrzyk — skarbnik. Komisja Rewizyjna: Zofia Ba-
ranowska — przewodniczaca, Mieczystaw Korban — czionek, Malgorzata Zegadto — czlonek.
Stowarzyszenie zostalo powotane uchwala zebrania zalozycielskiego z 10 lutego 2008 r,
a zarejestrowane przez Sad Rejonowy w Kielcach 17 wrzesnia 2008 r. (pierwotnie jako Sto-
warzyszenie Przyjaciét Brzezin i Podwola; obecna nazwa od 2020 r.). Organizacja dziala nie-

przerwanie od 18 lat na rzecz miejscowosci Brzeziny i srodowiska lokalnego.




Stowarzyszenie liczy 44 czlonkéw (34 kobiety i 10 mezezyzn), wspieranych przez wolonta-
riuszy. Czlonkowie to w wigkszosci osoby aktywne zawodowo, zamieszkujace, pracujace lub
uczgce si¢ na terenie wojewodztwa $wigtokrzyskiego — w Brzezinach oraz miejscowosciach

osciennych (m.in. Podwole, Nida, Morawica).

2.1 Dzialalno$¢ statutowa i obywatelska
Stowarzyszenie Przyjaciol Brzezin jest organizacja spoleczenstwa obywatelskiego: posiada
struktur¢ organizacyjng i wpis do KRS, jest niezalezne od wladz publicznych, ma charakter
niezarobkowy, jest suwerenne i samorzadne, a przynaleznos$é do niego jest dobrowolna. Dzia-
talnos¢ statutowa organizacji wpisuje si¢ w obszary wsparcia zaplanowane w programie re-
gionalnym Fundusze Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021-2027.
Gtowne, systematyczne i dtugofalowe obszary dziatalnosci:

— prowadzenie Niepublicznego Przedszkola ,, Akademia Przedszkolaka” w Brzezinach
(od 2010 r., cztery oddzialy, ponad 110 dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnoscia-
mi),

— prowadzenie Swietlicy Wiejskiej ,,Przy Fontannie” (od 2013 r.) wraz ze $wietlica sro-
dowiskows dla dzieci i mtodziezy dotowang przez Miasto i Gming Morawica,

— dziatalno$¢ wydawnicza i dokumentacyjna (monografie, albumy, biuletyn ,,Brzezina”,
indeksacja cmentarza parafialnego),

— organizacja wydarzen kulturalnych, integracyjnych i rekreacyjnych (18 imprez plene-
rowych, 10 edycji Biegu o Laur Brzezin, wycieczki ,,Szlakami historii”, rajdy ,,Koro-
na Brzezin”),

- wspieranie Grupy Teatralnej (I Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Morawica
w Dziedzinie Kultury, 2019), zespotow artystycznych i Izby Regionalnej,

— rozwoj wolontariatu oraz integracja miedzypokoleniowa, w tym wiaczanie seniorow
zagrozonych wykluczeniem,

— wspdlpraca z samorzadem, parafi, kotami gospodyn wiejskich, zespotami ludowymi i

regionalistami z gmin Morawica i Nowiny.

2.2 Doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze srodkow zewngtrznych

1. ,MALI EKSPERCI OD TRADYCJI” - Rzadowy Program NOWEFIO 2021-2030,
edycja 2022, priorytety 2-4; okres realizacji: 01.09.2022-31.12.2024; wartos¢: 288
180,00 zt. Cykl zaj¢¢ w przedszkolu i dziatan dla spotecznosci lokalnej z udziatem se-

niorow-ekspertow.




2. ,STEAM to JA i méj TEAM" - Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021
2027, Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia; okres realizacji: 01.10.2023-
30.09.2025; warto$¢: 729 065,24 zt. Zmniejszenie nierbwnosci edukacyjnych wérod
116 dzieci uczgszczajgcych do przedszkola w Brzezinach.

3. wNIE JESTEM SAM - ASPE MAM" - grant 95 000,00 zt w ramach projektu , Asy-
stent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych - pilotaz” (PO WER 2014-2020,
Dzialanie 2.10).

Stowarzyszenie posiada zatem udokumentowane, wieloletnie do$wiadczenie w realizacji
i rozliczaniu projektow finansowanych ze §rodkow EFS, $rodkow rzadowych i samorzado-
wych.

2.3 Srodki finansowe Stowarzyszenia
Przychod za zamknigty rok obrotowy 2025 wynosi 2 812 584,68 zt (stownie: dwa miliony
osiemset dwanascie tysigcy pigéset osiemdziesit cztery ztote 68/100), zgodnie ze sprawozda-
niem z wykonania budzetu za rok 2025. Kondycja finansowa organizacji zapewnia ptynnos¢

realizacji dzialan statutowych i projektowych.

I11.  Zakres, metodologia i wyniki badan wlasnych Stowarzyszenia

3.1 Grupa objeta diagnozy i metodologia badan
Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw dla Dziatania 09.06, grupa docelowa wsparcia
w projektach typu 1 moga by¢ wylacznie pracownicy i wolontariusze organizacji spole-
czenstwa obywatelskiego, tj. osoby bezposrednio wspotpracujace z organizacjag. W zwigzku
z tym badaniami diagnostycznymi objeto wylacznie te grupe: wszystkich 44 czlonkoéw Sto-
warzyszenia (34 kobiety i 10 mezczyzn), bedacych jednoczesnie jego wolontariuszami,
stale i nieodplatnie zaangazowanymi w realizacj¢ dziatan statutowych organizacji.
Badania przeprowadzono w okresie 06.07.2026 — 10.07.2026. Zastosowane metody badaw-
cze:

1. badanie ankietowe wsrod wszystkich czionkow 1 wolontariuszy Stowarzyszenia (an-
kieta papierowa, anonimowa;, respondentow poinformowano o celu badania; zwrot: 44
ankiety, tj. 100% - 34K i 10M),

2. analiza dokumentéw wiasnych organizacji: organizacyjnych, finansowych i sprawoz-

dawczych,



przeglad stanu, zakresu wyposazenia i infrastruktury pozostajacej w dyspozycji Sto-
warzyszenia,
wywiady i rozmowy z czlonkami Zarzadu oraz cztonkami organizacji dotyczace barier

utrudniajgcych zaangazowanie w dzialalno$¢ Stowarzyszenia

3.2 Wyniki badanina ankietowego wérdd czlonkow i wolontariuszy Stowarzyszenia

Kluczowe wyniki (n = 44, 34K i 10M):

44 osoby (34K i 10M) wskazaly na bariery organizacyjne Stowarzyszenia — braki
w sprzecie IT | wyposazeniu estradowym,

35 0sob (29K i 6M) wskazalo na brak wystarczajacego zaplecza technicznego Stowa-
rzyszenia do samodzielnej realizacji dzialan obywatelskich,

32 osoby (24K i 8M) wskazaly na konieczno$é korzystania z zasoboéw zewnetrznych
(Szkota, Urzad Gminy) przy organizacji wydarzen estradowych,

44 osoby (34K i 10M) uznaly, ze wzmocnienie potencjalu Stowarzyszenia poprzez
zakup wyposazenia zwigkszy skutecznosé realizowanych dziatan statutowych,

22 osoby (19K i 3M) wskazaly na ograniczone mozliwosci dokumentowania i upo-
wszechniania dzialan Stowarzyszenia,

38 0sob (29K i 9M) stwierdzito nadmierne obciazenie cztonkow kwestiami organiza-
cyjnymi,

44 osoby (34K i 10M) zauwazyly ryzyko ograniczenia skali dziatan obywatelskich re-
alizowanych przez Stowarzyszenie z uwagi na braki w sprzgcie i wyposazeniu,

44 osoby (34K i 10M) zadeklarowaty che¢ udziatu w szkoleniu z zakresu organizacji,
obstugi technicznej oraz dokumentowania dziatan obywatelskich,

44 osoby (34K i 10M) zadeklarowaly gotowos¢ udzialu w warsztatach z zakresu
ksztaltowania postaw antydyskryminacyjnych.

3.3 Potrzeby i oczekiwania czlonkow i wolontariuszy (grupy docelowej)

Na podstawie badania ankietowego oraz rozméw z cztonkami zidentyfikowano nastepujace

potrzeby i oczekiwania grupy docelowej w kontekscie planowanego wsparcia:

1.

Potrzeba nabycia praktycznych kompetencji technicznych - umiejetnosci samo-
dzielnej obstugi nagtosnienia, mikroportow i sprz¢tu komputerowego wykorzystywa-
nego przy organizacji wydarzen, obecnie kompetencje te posiadaja pojedyncze osoby,
co powoduje ich nadmieme obcigzenie i uzaleznia organizacj¢ od pomocy zewnetrz-

nej.



Potrzeba nabycia kompetencji w zakresie dokumentowania i promocji dzialan —
rejestrowania wydarzen (foto/wideo), podstawowej obrobki materiatlow i przygoto-

wywania tresci informacyjnych; czlonkowie oczekuja szkolef warsztatowych, prowa-

dzonych na konkretnym sprzecie

Potrzeba rozwoju kompetencji spolecznych i postaw antydyskryminacyjnych —
w zwigzku z pracg z roznorodnymi grupami odbiorcow (dzieci, seniorzy, osoby z nie-
petnosprawnosciami, osoby w niekorzystnej sytuacji spotecznej).

. Oczekiwanie odcigzenia organizacyjnego — poprzez zwigkszenie liczby os6b zdol-

nych do samodzielnej obstugi wydarzen oraz doposazenie organizacji we wiasny
sprzgt, eliminujgce czasochlonne wypozyczanie i organizowanie zaplecza zewngtrz-
nego.

Oczekiwania organizacyjne wobec form wsparcia — realizacja szkoleni w Brzez-
nach (blisko miejsca zamieszkania), w godzinach popotudniowych lub w weekendy,
w formie warsztatowej, w niewielkich grupach umozliwiajacych praktyczne ¢wicze-

nia.

3.4 Bariery uczestnictwa grupy docelowej w projekcie

W toku diagnozy zidentyfikowano nastgpujace bariery, ktore moga utrudniac czionkom i wo-

lontariuszom Stowarzyszenia udzial w planowanych formach wsparcia, wraz ze sposobami

ich niwelowania:

1.

Trudnosci w godzeniu udzialu w szkoleniach z pracg zawodow3 i obowigzkami
rodzinnymi — wigkszos¢ cztonkow to osoby aktywne zawodowo, czgs¢ sprawuje
opieke nad dzie¢mi lub starszymi cztonkami rodzin. Sposob niwelowania: organizacja
wsparcia w dni i godziny umozliwiajace godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
(popotudnia, weekendy), zgodnie z zasadg work-life balance, oraz ustalanie terminéw
z uczestnikami z wyprzedzeniem.

Bariera dojazdu - cz¢s¢ cztonkow zamieszkuje miejscowosci oscienne (Podwole,
Nida, Morawica); dojazd do odlegtych o$rodkow szkoleniowych (np. do Kielc) sta-
nowilby istotne utrudnienie. Sposéb niwelowania: realizacja wszystkich form wspar-
cia na miejscu — w Swietlicy Wiejskiej ,,Przy Fontannie” w centrum Brzezin.

Nizsza pewno$¢ w obsludze nowych technologii u cze¢sci uczestnikow — wsrod
czlonkéw s3 osoby w wieku 60+, ktore deklarujg obawy przed obstugg sprzetu tech-
nicznego i komputerowego oraz niskg wiar¢ we wiasne mozliwosci w tym zakresie.

Sposob niwelowania: warsztatowa forma zaj¢¢ w malych grupach, praktyczne ¢wi-




czenia na sprz¢cie pod okiem trenera, materialy szkoleniowe napisane prostym j¢zy-
kiem

4. Brak wczesniejszych do§wiadczen szkoleniowych i obawa przed formalnosciami —
czgsé¢ czlonkdw nigdy nie uczestniczyla w szkoleniach realizowanych w ramach pro-
jektow UE i sygnalizuje obawy zwigzane z dokumentacja projektowa. Sposéb niwe-
lowania: indywidualna pomoc w wypelnieniu dokumentéw rekrutacyjnych i uczest-
nictwa, prosty i przejrzysty proces rekrutacji.

5. Potencjalne bariery 0séb z niepelnosprawnosciami — w chwili opracowania dia-
gnozy wsrod czlonkow Stowarzyszenia nie ma os6b z orzeczong niepetnosprawnoscia,
jednak nie mozna wykluczyé, ze takie osoby przystapia do organizacji lub wolontaria-
tu w okresie realizacji projektu. Sposéb niwelowania: miejsce realizacji wsparcia
(Swietlica Wiejska) jest pozbawione barier architektonicznych (podjazd, fazienki do-
stosowane do potrzeb OzN), przewidziano alternatywne metody rekrutacji i mozli-
wos¢ zastosowania Mechanizmu Racjonalnych Usprawnien.

Nie stwierdzono barier rownosciowych wérod cztonkéw Stowarzyszenia. Z obserwacji wyni-
ka jedynie, ze czlonkinie chetniej biora udzial w aktywnosciach stereotypowo postrzeganych
jako kobiece (np. zajecia teatralne, taneczne i muzyczne), a cztonkowie — w aktywnosciach
,meskich” (np. zawody sportowe, obstuga techniczna). W ramach planowanych dziatan
przewidziano przelamywanie tych stereotypoéw, m.in. poprzez zachgcanie kobiet do udziatu

w szkoleniach z obstugi technicznej sprzetu, a mezczyzn — do udziatu w dziataniach doku-
mentacyjnych i promocyjnych.

3.5 Potencjal instytucjonalny i techniczny Stowarzyszenia oraz sposéb jego wykorzy-
stania w dzialaniach projektowych
Stowarzyszenie dysponuje: stabilng strukturg organizacyjna, doswiadczonym zarzadem, ak-
tywnymi czlonkami i wolontariuszami oraz rozpoznawalnoscig w srodowisku lokalnym. Jed-
noczes$nie potencjal ten nie jest w petni wykorzystywany z uwagi na ograniczenia organiza-
cyjne i techniczne, tj. braki w wyposazeniu estradowym i sprzgcie IT ufatwiajacym organiza-
cje i podnoszacym jakos¢ dziatan realizowanych przez Stowarzyszenie.
Zaplecze lokalowe planowane do wykorzystania w dzialaniach projektowych — Swietlica
Wiejska ,,Przy Fontannie” w Brzezinach:
Budynek pozostaje w nieodplatnym uzyczeniu od Gminy Morawica (od wrzesnia 2024 r;
wczesniej, od grudnia 2013 r. — w dzierzawie). Miesci sig w nim siedziba Stowarzyszenia. Na

potrzeby realizacji form wsparcia zaplanowanych w projekcie (warsztaty z zakresu ksztatto-



wania postaw antydyskryminacyjnych oraz szkolenie z zakresu organizacji, obstugi technicz-
nej i dokumentowania dzialan obywatelskich) wykorzystywana bgdzie duza sala szkolenio-
wa na parterze budynku o powierzchni 50 m kw., wyposazona w stoly i krzesla dla
maks. 40 osdb, telewizor/ekran do prezentacji, dostep do internetu (wi-fi) oraz zaplecze
socjalne (kuchnia: 10 m kw.). Sala b¢dzie rowniez miejscem praktycznych ¢wiczen na
sprz¢cie zakupionym w ramach projektu oraz miejscem jego przechowywania (zamykane
pomieszczenie magazynowe o pow. 8 m kw. Budynek jest pozbawiony barier architektonicz-
nych: posiada podjazd dla 0s6b z niepelnosprawnosciami, a lazienki s3 dostosowane do po-
trzeb OzN.

Pozostala infrastruktura organizacji (kontekst dzialalno$ci statutowej): Niepubliczne
Przedszkole ,, Akademia Przedszkolaka” (parter budynku Szkoty Podstawowej w Brzezinach,
ul. Szkolna 1) wraz z wyposazeniem dydaktycznym oraz ogolnodostgpna wiata obok Swietli-
cy. Zasoby te stuzg biezgcej dziatalnosci statutowej organizacji (edukacja przedszkolna, wy-
darzenia plenerowe) i nie sg planowane do wykorzystania w zadaniach merytorycznych pro-
jektu — projekt dotyczy bezposredniego wsparcia organizacji i jej czlonkéw, a nie dziatalnosci
placowek.

Braki w wyposazeniu (zidentyfikowane w przegladzie zasobéw): Stowarzyszenie nie po-
siada wlasnego systemu mikroportéw, mobilnego naglo$nienia, komputeréw przenosnych ani
sprzetu do rejestracji foto/wideo, ktore moglyby stuzy¢ organizacji, obstudze technicznej,
dokumentowaniu i promocji dzialan obywatelskich. Sprzet tego typu jest kazdorazowo wypo-
zyczany od podmiotéw zewnetrznych (Szkota, Urzad Gminy) lub jego brak ogranicza zakres
i jakos¢ dziatan.

3.6 Potencjal kadrowy w kontekscie dzialan projektowych
Kadra zarzadzajgca projektem: Zarzad Stowarzyszenia posiada wieloletnie doswiadczenie
w zarzadzaniu i rozliczaniu projektow finansowanych ze srodkoéw EFS i srodkow krajowych
(por. pkt 2.2). Do zarzadzania projektem rekomenduje si¢ powotanie wyodrgbnionej komorki
organizacyjnej (koordynator oraz specjalisci — zgodnie z pkt 4.5).
Kadra merytoryczna (prowadzenie form wsparcia): z uwagi na fakt, ze wszyscy cztonko-
wie i wolontariusze Stowarzyszenia stanowig grupe docelowa projektu (uczestnikow szko-
len), prowadzenie form wsparcia rekomenduje si¢ powierzyé wykonawcom zewnetrz-
nym (trenerom/firmom szkoleniowym), wylonionym zgodnie z zasada konkurencyjnosci lub
rozeznaniem rynku — stosownie do wartosci zamoéwienia. Rozwigzanie to eliminuje sytuacje,

w ktorej te same osoby bylyby jednoczesnie uczestnikami i prowadzacymi szkolenia.



Minimalne wymagania wobec wykonawcow zewngtrznych (treneréw) prowadzacych formy
wsparcia:

- wyksztalcenie wyzsze,

= min, 3-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu szkolef/warsztatéw dla oséb dorostych,

— dla warsztatow antydyskryminacyjnych: udokumentowane do$wiadczenie w prowa-
dzeniu min. 5 szkolef/warsztatow z zakresu réwnosci szans, niedyskryminacji lub
kompetencji spolecznych,

— dla szkolenia techniczno-organizacyjnego: udokumentowane do$wiadczenie w prowa-
dzeniu min. 5 szkoleh z zakresu obstugi sprzetu naglosnieniowe-
go/audiowizualnego/IT lub techniczne doswiadczenie zawodowe w obstudze wyda-
rzen,

— znajomos¢ zasad pracy z grupami zréznicowanymi wiekowo, w tym z osobami 60+

IV.  Whnioski i rekomendacje

Zdiagnozowane potrzeby, oczekiwania i bariery grupy docelowej (czlonkéw i wolontariuszy
Stowarzyszenia) oraz zidentyfikowane braki w potencjale technicznym organizacji s3 spojne
z Celem strategicznym 1 Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Przyjaciél Brzezin na lata
2026-2030. W odpowiedzi na nie Stowarzyszenie podejmie starania w celu:

- zorganizowania szkolen odpowiadajacych na zdiagnozowane potrzeby i zadeklarowa-
ne oczekiwania czlonkéw i wolontariuszy Stowarzyszenia,

— wyposazenia Stowarzyszenia w sprzet utatwiajacy oraz podnoszacy jakos¢ organizo-
wanych inicjatyw i umozliwiajacy ich samodzielna obstuge techniczna, dokumento-
wanie i promocje.

Zakres merytoryczny zaplanowanych dziatan dotyczy budowy zdolnosci Stowarzyszenia do
realizacji dziatan statutowych (typ projektu nr 1 w ramach Dziatania 09.06). Poprzez zakup
wyposazenia i szkolenia czlonkéw planowane wsparcie przyczyni si¢ do poprawy skuteczno-
sci i efektywnosci realizowanych dzialan statutowych oraz rozwinie i wzmocni zasoby tech-

niczne i kadrowe organizacji.

4.1 Rekomendacje w obszarze szkolei dla czlonkow i wolontariuszy Stowarzyszenia
Celem dziatania jest wsparcie grupy docelowej w zakresie odpowiadajacym potrzebom wska-

zanym na etapie diagnozy. Rekomenduje si¢ przeprowadzenie dwoch form wsparcia, realizo-



wanych w Swietlicy Wiejskiej ,Przy Fontannie” w Brzezinach, przez wykonawcow ze-

wnetrznych (por. pkt 3.6):

1) Warsztaty z zakresu ksztaltowania postaw antydyskryminacyjnych — 5 godzin dydak-

tycznych na grupe.

uczestnicy: wszyscy uczestnicy projektu — 44 osoby (34K i 10M),

organizacja: 2 grupy po 22 osoby; kazda grupa realizuje program w ramach jednego
spotkania (1 x 5 godz.), facznie 2 spotkania x 5 godz. = 10 godzin dydaktycznych,
zakres: przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rasg, pochodzenie naro-
dowe i etniczne, religi¢, $wiatopoglad, niepetnosprawno$¢, wiek oraz status spoteczny
i ekonomiczny, budowanie postaw opartych na tolerancji, wolnosci i szacunku do
drugiej osoby,

forma: stacjonarna, warsztatowa, z elementami pracy w grupach i analiza przypadkéow.

2) Szkolenie z zakresu organizacji, obslugi technicznej oraz dokumentowania dzialan

obywatelskich — 10 godzin dydaktycznych na grupe.

uczestnicy: wszyscy uczestnicy projektu — 44 osoby (34K i 10M),

organizacja: 2 grupy po 22 osoby; kazda grupa realizuje program w ramach dwoch
spotkan po 5 godz. (2 x 5 godz.); lacznie 4 spotkania x 5 godz. = 20 godzin dydak-
tycznych,

Modut 1 (3 godz.) — organizacja i obstuga techniczna dzialan obywatelskich: plano-
wanie zaplecza technicznego wydarzen, podziat rol, zasady bezpieczenstwa i ergono-
mii pracy,

Modut 2 (3 godz.) - obstuga naglosnienia i mikroportéw: konfiguracja, testy, rozwia-
zywanie podstawowych problemoéw — ¢wiczenia praktyczne na sprzecie zakupionym
w projekcie,

Modut 3 (2 godz.) — wykorzystanie sprz¢tu komputerowego: obstuga laptopow do ce-
l6w organizacyjnych, przygotowanie materiatow, zarzadzanie dokumentacja,

Modut 4 (2 godz.) — dokumentowanie i promocja dziatan: rejestrowanie wydarzen (fo-
to/wideo), obrobka materialow, przygotowanie tresci informacyjnych i promocyjnych,
forma: stacjonama, warsztatowa, z wykorzystaniem sprzgtu zakupionego w ramach

projektu.

Harmonogram: obie formy wsparcia mogg zosta¢ zrealizowane w okresie do 2 miesiecy,

z uwzglednieniem koniecznosci ustalenia terminow dogodnych dla oséb pracujacych (spotka-

nia popotudniowe lub weekendowe, nie czgsciej niz 1-2 spotkania tygodniowo na grupe).



Szacowanie kosztéw prowadzenia szkoleh: wynagrodzenie wykonawcéw zewngtrznych
nalezy oszacowa¢ na podstawie minimum dwéch ofert cenowych pochodzgcych od kon-
kretnych podmiotow §wiadczgcych tego typu uslugi (lub dwéoch linkéw do takich ofert),
a przyjeta metodologie wraz z ofertami przedstawi¢ w uzasadnieniu kosztéw pod budzetem
projektu. W nazwie pozycji budzetowej nalezy wskaza¢ liczbg godzin oraz ceng jednostkows
za godzing. Nie rekomenduje si¢ planowania prowadzenia szkoleh przez czlon-
kow/pracownikéw Stowarzyszenia w ramach wolontariatu, poniewaz osoby te stanowia grupe
docelowg projektu.

Rezultaty: co najmniej 34K i 10M podniesie kompetencje organizacyjne i techniczne (naby-
cie kompetencji weryfikowane zgodnie z czterema etapami: zakres - wzorzec — ocena — po-
rownanie, potwierdzone zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia wraz z wynikiem walidacji),
Stowarzyszenie uzyska zdolnos¢ samodzielnej obstugi dziatan obywatelskich bez konieczno-
sci korzystania z zewnetrznego zaplecza technicznego, zwigkszy si¢ trwalto$¢ i efektywnosc

wykorzystania zakupionego sprz¢tu.

4.2 Rekomendacje w zakresie zakupu sprzetu

Planowane wsparcie ma na celu wzmocnienie potencjalu organizacyjnego Stowarzyszenia
(typ projektu nr 1) poprzez profesjonalizacje dzialan, poprawe warunkéw pracy cztonkéw
i wolontariuszy oraz trwale usunigcie barier organizacyjnych. Zakupione wyposazenie estra-
dowe i sprzgt IT beda wykorzystywane przez Stowarzyszenie do: organizacji dziatan obywa-
telskich i integracyjnych, realizacji dziatan edukacyjnych i wlaczajacych, obstugi wydarzen
spotecznych, dokumentowania i archiwizacji dziatan oraz promocji aktywnosci obywatel-
skiej. Sprzet stanowi¢ bedzie wlasnos¢ Stowarzyszenia i bedzie wykorzystywany wylacznie
niekomercyjnie — zarowno w okresie realizacji projektu, jak i po jego zakonczeniu.

Wymogi dotyczgce uzasadnienia wydatkéw we wniosku o dofinansowanie: dla kazdej
pozycji budzetowej nalezy okresli¢ minimalne parametry techniczne (wskazane nizej) oraz
przedstawi¢ minimum dwie przykladowe oferty cenowe lub dwa aktywne linki do ofert
spetniajacych te parametry, wraz z cenami jednostkowymi wynikajacymi z kazdej z ofert.

Rekomendowane minimalne parametry:

Nazwasprzetu | Minimalne parametry techniczne | Spos6b wykorzystania

min. 8 kanaléw bezprzewodowych; pa- samodzielne naglosnienie wielu 0sob
System mikroportéw (1 | smo UHF; mikrofony naglowne; odbior- | jednoczesnie podczas wydarzen obywa-
sa.) niki w obudowie rack; zasigg min. 50 m; | telskich, edukacyjnych i integracyjnych
mozliwos$¢ jednoczesnej pracy wszyst- (wystgpy, spotkania, spektakle) bez ze-




Mobilny system naglo-
$nieniowy (1 s71)

kich kanaléw

wnetrznej obstugi technicznej

moc min. 150 w;;silanie akumulatoro-
we min. 6 godz.. lacznoéé Bluetooth;
wejécie mikrofonowe i liniowe, waga do
ok 7kg

obshiga prob, spotkan obywatelskich,
dzialaf integracyjnych i edukacyjmych w
roznych przestrzeniach (mobilnosc
zwigksza dostgpnoé¢ dzialan)

Komputer przenogny (2
sz1.. wg budzetu)

ckran min. 156" IPS, pamig¢ RAM min.
16 GB; dysk SSD min. 512 GB, system
operacyjny z licencja. procesor klasy min
$rednicj (benchmark odpowiadajacy ak-
tualnej generacji)

obshiga organizacyjna dzialan, przy goto- |
wywanie materialéw informacyjnych i
prezentacji, dokumentacja projekiowa,
obstuga techniczna wydarzen

Tablet (1 szt.)

ckran min. 11", pami¢é¢ min. 256 GB:
lacznos¢ bezprzewodowa Wi-Fi; obshiga
rysika, wydajny procesor do obrobki
foto/wideo

mobilne narzgdzie organizacyjne: koor-
dynacja dzialan, prezentacja tresci, biezg-
ca obstuga wydarzen i dokumentowanie

aktywnosci w lerenie

|

Etui z klawiaturg do
tabletu (1 szt.)

pelna kompatybilnosé z zakupionym
tabletem; wbudowana klawiatura i touch-
pad; funkcja podstawki

wykorzystanie tabletu jako narzedzia
pracy biurowe): przy gotowywanie doku-
mentéw, harmonograméw | materialow
podczas dzialan

]

Teleobiektyw zmien-
noogniskowy (1 szt.)

ogniskowa 70-200 mm; jasno$¢ min. f/4;
stabilizacja obrazu; mocowanie kompaty-
bilne z posiadany m/zakupionym korpu-
sem

dokumentowanie wydarzen z wigkszej
odleglosci, bez ingerowania w ich prze-
bicg; podniesicnie jakosci materialow
dokumentacyjnych i promocyjnych

|
|
|

|

Kamera kieszonkowa ze
stabilizacjg (1 szt.)

rozdzielczos¢ min. 4K: 3-osiowa stabili-
zacja gimbalowa; obrotowy ckran; zestaw
z akcesoriami (mikrofon, statyw)

rejestrowanie dzialan w formie wideo; T

samodzielne tworzenie relacji filmowych,
materialow informacyjnych i promocyj-
nych

Uwaga: liczbg¢ sztuk poszczegdlnych urzadzen oraz ceny jednostkowe nalezy okresli¢ w bu-

dzecie wniosku na podstawie aktualnego rozeznania rynku (min. 2 oferty/linki na pozycje,

aktywne w dniu zlozenia wniosku).

4.3 Rekomendacje w zakresie rekrutacji uczestnikow projektu

1. Charakter rekrutacji: rekomenduje si¢ rekrutacj¢ zamknigta — projekt obejmuje (ze

wzgledu na swoj zakres oddziatywania) wsparciem wszystkich cztonkow i wolonta-

riuszy Stowarzyszenia Przyjaciol Brzezin, tj. konkretnego podmiotu wskazanego we

wniosku. W zwiazku z tym projekt nalezy we wniosku jednoznacznie przyporzadko-



wa¢ do wyjgtku od standardu minimum (pkt 2 wyjatkéw: zamknigta rekrutacja) 1 kon-

sckwentnie opisac to we wszystkich cz¢éciach wniosku.

Kryteria formalne udzialu: (a) status czlonka lub wolontariusza Stowarzyszenia
Przyjaciol Brzezin (weryfikacja: deklaracja cztonkowska / porozumienie wolontariac-
kie), (b) zamieszkiwanie, praca lub nauka na terytorium wojewbdztwa $wigtokrzy-
skiego (weryfikacja: oéwiadczenie w formularzu rekrutacyjnym)

Dokumenty rekrutacyjne: formularz rekrutacyjny wraz z o$wiadczeniami (w tym
0 miejscu zamieszkania/pracy/nauki), zgoda na przetwarzanie danych osobowych, de-
klaracja uczestnictwa w projekcie

Miejsce i sposob prowadzenia rekrutacji: rekrutacja prowadzona bedzie w siedzibie
Stowarzyszenia — Swietlicy Wiejskiej ,Przy Fontannie” w Brzezinach (budynek po-
zbawiony barier architektonicznych: podjazd, dostosowane tazienki) oraz zdalnie
(formularze przesylane e-mailem, publikowane na stronie internetowej zgodnie ze
standardem WCAG 2.1). Przewidziano alternatywne metody rekrutacji dla 0s6b z nie-
pelnosprawnosciami: indywidualna pomoc w wypetnieniu dokumentéw, mozliwosc
zgloszenia telefonicznego, dostosowanie formy i miejsca do potrzeb OzN oraz — w ra-
zie potrzeby — Mechanizm Racjonalnych Usprawnien.

Komisja rekrutacyjna: za przeprowadzenie procedury rekrutacji odpowiadac bedzie
komisja rekrutacyjna w skladzie: koordynator projektu (przewodniczacy komisji) oraz
dwoch przedstawicieli kadry zarzadzajacej Stowarzyszenia (z wylaczeniem o0s0b
ubiegajacych si¢ o udzial w danej formie wsparcia w charakterze uczestnika w zakre-
sie oceny wlasnego zgloszenia).

. Plan i harmonogram: rekrutacja jednorazowa, w pierwszym miesigcu realizacji pro-
jektu, poprzedzona akcja informacyjna (zebranie czlonkow, strona internetowa, kon-
takt bezposredni i telefoniczny); listy uczestnikow zatwierdza komisja rekrutacyjna
protokotem.

. Zapobieganie problemom rekrutacyjnym: w przypadku niezgloszenia si¢ wszyst-
kich czlonkéw (np. z przyczyn zdrowotnych lub losowych) przewidziano: wydtuzenie
terminu naboru, ponowng akcj¢ informacyjng i indywidualne zaproszenia, elastyczne
dopasowanie terminow szkolen do mozliwosci uczestnikow, a takze nabor uzupetnia-
jacy wsréd wolontariuszy wspotpracujacych z organizacja. Kryteria rekrutacji maja

charakter niedyskryminacyjny.



4.4 Rekomendacje w zakresie doboru i pomiarn wskaznikow

We wniosku nalezy wykazywa¢ wylgcznie wskazniki adekwatne dla typu projektu nr
I (wsparcie organizacji spoleczenstwa obywatelskiego), nie nalezy wykazywac
wskaznikow dotyczacych organizacji partneréw spotecznych (typ projektu nr 2).

Dla kazdego wskaznika nalezy wskazac jeden konkretny dokument pomiaru (nie kata-
log przykladowych dokumentéw), np. dla wskaznikéw dotyczacych objecia wspar-
ciem - lista obecnoéci z udzialu w pierwszej formie wsparcia”; dla wskaznikow re-
zultatu dotyczgcych kompetencji -, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwier-
dzajace nabycie kompetencji (wraz z wynikiem walidacji przeprowadzonej zgodnie
z czterema etapami)”.

Momenty pomiaru wskaznikow nalezy przyjmowaé zgodnie z definicjami z zalaczni-
ka nr IV do Regulaminu wyboru projektow (np. wskazniki dotyczace wydatkow -
»W momencie rozliczenia wydatku”, wskazniki dotyczace uczestnikéw — . w momen-
cie przystapienia do pierwszej formy wsparcia”), nie za$é ,w momencie zaku-
pu/odbioru”.

W sposobach pomiaru wskaznikéw wspolnych dotyczacych obywateli panstw trzecich
nalezy uwzgledni¢ dodatkowo , powiadomienie o nadaniu numeru PESEL ze statusem
UKR?, a dla 0s6b w kryzysie bezdomnosci — ,,zaswiadczenie z odpowiedniej instytu-
cji (OPS, schronisko)” - zgodnie z zatacznikiem nr IV.

. Z uwagi na to, ze planowane szkolenia nie prowadza do uzyskania kwalifikacji, we

wskaznikach i sposobach ich pomiaru nalezy konsekwentnie postugiwaé sie kategoria
nabycia kompetencji (weryfikowanego zgodnie z czterema etapami), a nie kwalifika-

cji.

4.5 Rekomendacje w zakresie zarzgdzania projektem

Na rzecz skutecznej realizacji projektu rekomenduje si¢ utworzenie wyodrebnionej komorki

organizacyjnej zajmujacej si¢ wylacznie realizacjg i rozliczeniem projektu, w sktadzie: koor-

dynator projektu oraz dwaj specjalisci (ds. rozliczania projektu oraz ds. monitorowania i or-

ganizacji zaj¢C). Jeden stopien podleglosci usprawni przeptyw informacji i wykonywanie za-

dan.

— Koordynator projektu — podejmowanie decyzji, planowanie dziatan, zgodnos¢ z wy-

tycznymi i wnioskiem, zatwierdzanie dokumentéw finansowych, nadzér nad persone-

lem, dokumentacja projektu, procedury konkurencyjne, kontakt z IP, rekrutacja i pro-



mocja, wymagane doéwiadczenie: praca na analogicznym stanowisku w min. 5 pro-
jektach EFS.

Specjalista ds. rozliczania projektu - wnioski o platnosé (cz¢é¢ finansowa), monito-
rowanie postepu finansowego, kwalifikowalnosé wydatkéw, dziatania informacyjno-
promocyjne, wymagane do$wiadczenie: min. 3 projekty EFS.

Specjalista ds. monitorowania i organizacji zajeé — monitorowanie wskaznikow,
cz¢$¢ merytoryczna wnioskéw o platnodé, plan zajeé; wymagane doswiadczenie: min.
1 projekt EFS.

4.6 Zasady horyzontalne

W trakcie realizacji projektu nie nalezy powielaé stereotypoéw zwigzanych z plcig, a przeka-

zywane tresci nie mogg dyskryminowaé zadnej z pici. Wsparcie bedzie organizowane

w dniach i godzinach umozliwiajgcych godzenie zycia zawodowego z rodzinnym (zasada

work-life balance). Przelamywane bedg stereotypy piciowe, m.in. poprzez zachecanie kobiet

do udzialu w modulach technicznych szkolen, a mezczyzn — do udzialu w aktywnosciach ste-

reotypowo postrzeganych jako kobiece.

Projekt bedzie miat pozytywny wplyw na realizacje zasad:

1.

rownosci kobiet i mezczyzn — rowne traktowanie, rowny dostep do wsparcia i zaso-
bow projektu, tresci wolne od stereotypow plciowych, rownosciowe zarzadzanie pro-
jektem,

zrownowazonego rozwoju i DNSH - racjonalne korzystanie z zasoboéw, ksztaltowanie
postaw proekologicznych (wylaczanie urzadzen podczas przerw, druk dwustronny,
segregacja odpadéw, powtorne wykorzystanie zasobdw),

. Karty Praw Podstawowych UE - wigczenie do zajec tematéw rownosci wobec prawa,

zakazu dyskryminacji, poszanowania réznorodnosci kulturowej, religijnej i jezykowej,
praw dziecka i 0sob starszych, integracji oséb z niepetnosprawnosciami oraz ochrony
srodowiska; weryfikacja materiatow pod katem tresci niedozwolonych; przeszkolenie
personelu,

Konwencji o Prawach Osob Niepelnosprawnych oraz zasady rownosci szans i niedy-
skryminacji — zapewnienie dostgpnosci: architektonicznej ($wietlica bez barier, pod-
jazd, dostosowane azienki), cyfrowej (materialy publikowane w intemecie zgodne z
WCAG 2.1) oraz informacyjno-komunikacyjnej (materialy przejrzyste, prosty jezyk,
odpowiedni kontrast, indywidualna pomoc w wypetnianiu dokumentéw); w razie po-

trzeby — Mechanizm Racjonalnych Usprawnien.
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